STATUT
Stowarzyszenia Na Rzecz Oséb Starszych, Przewlekle Chorych i z Niepetnosprawno$ciami
,Opiekuni Nadziei”
przy Domu Pomocy Spotecznej w Bransku,
ul. Jana Pawta Il 12, 17-120 Bransk

(tekst jednolity)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
81

Stowarzyszenie przyjmuje nazwe: Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Starszych, Przewlekle Chorych
i z Niepetnosprawnosciami ,,Opiekuni Nadziei” przy Domu Pomocy Spotecznej w Bransku, w dalszej
czesci niniejszego statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie podlega rejestracji, posiada osobowo$¢ prawng, dziata na podstawie ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 2020.2261 z dnia 2020.12.16) oraz
niniejszego Statutu.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bransk.
§4
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie] i poza jej granicami.
§5
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
§6

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i wtasnego znaku graficznego (logo) oraz prowadzi¢ dziatalnosé
wydawniczg zgodnie z uchwatami Zarzadu i obowigzujgcym prawem.

§7

Stowarzyszenie moze wspotpracowac z wszelkimi organizacjami, podmiotami gospodarczymi,
organami panstwowymi i samorzgdowymi oraz osobami fizycznymi, krajowymi i zagranicznymi.

§8

1. Stowarzyszenie zrzesza swoich cztonkéw na zasadzie dobrowolnosci, opiera swojg dziatalnos¢ na
pracy spotecznej cztonkow.



2. Do prowadzenia swoich praw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikdéw, takze sposréd
swoich cztonkdw.

Rozdziat 2
Cele i zasady dziatania

§9

1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz oséb starszych, przewlekle chorych

i z niepetnosprawnosciami, pomoc w zapewnieniu godziwych warunkéw bytowych,

zdrowotnych, kulturalnych, rekreacyjno - wypoczynkowych osobom z niepetnosprawnosciami,

ze szczegllnym uwzglednieniem mieszkaricow Domu Pomocy Spotecznej w Bransku, ul. Jana

Pawta 1l 12, ktérzy z powodu niepetnosprawnosci, choroby przewlektej i starosci, czy

niepetnosprawnosci fizycznej wymagaja catodobowej opieki i pielegnacji.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 polega w szczegdlnosci na pozyskiwaniu srodkéw finansowych

oraz rzeczowych na terenie catego kraju i z zagranicy z przeznaczeniem na poprawe warunkéw

bytowych, zdrowotnych, kulturalnych, rekreacyjno - wypoczynkowych i wyposazenie obiektu

Domu Pomocy Spotecznej w Bransku, ul. Jana Pawta Il 12 i jego unowoczesnienie.

3. Upowszechnienie kultury, poprzez skupianie wokét idei Stowarzyszenia twércow, krytykdw,

mitosnikow sztuki, przedstawicieli nauki i dziataczy sfery kultury w kraju i za granica.
§10
1. Cele swoje Stowarzyszenie realizuje poprzez:
1) Pozyskiwanie i gromadzenie srodkéw finansowych i rzeczowych na realizacje celéw
Stowarzyszenia;

2) Podejmowanie dziatan na rzecz integracji osob z niepetnosprawnosciami ze Srodowiskiem,

w szczegdlnosci sportowych, kulturalno - rozrywkowych, konkurséw, festiwali (np.

zespotéw artystycznych osdb z niepetnosprawnosciami);

3) Organizowanie wystaw, aukcji, loterii fantowej i sprzedazy prac wykonywanych przez

mieszkarncow Domu Pomocy Spotecznej w Bransku, ul. Jana Pawta Il 12;

4) Organizowanie oraz finansowanie osobom 2z  niepetnosprawnosciami wyjazdéw

wypoczynkowych letnich i zimowych, turnuséw rehabilitacyjnych;

5) Wsparcie organizacyjne i finansowe o0séb z niepetnosprawnosciami w wyjazdach

integracyjnych organizowanych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej

granicami;

6) Organizowanie warsztatow rozwojowych — jako formy wspierania mieszkaricow Domu

Pomocy Spotecznej w Bransku, ul. Jana Pawfa Il 12;

7) Organizowanie spotkan i prelekcji z ciekawymi ludzmi, narad i konferencji poswieconych

osobom z niepetnosprawnosciami;
8) Organizowanie zbidrek okolicznosciowych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
9) Promowanie zdrowego trybu zycia i ochrony srodowiska;

10) Promowanie i realizowanie programow profilaktycznych w zakresie zapobiegania agres;ji,

przemocy, nikotynizmowi i alkoholizmowi;

11) Organizowanie rodzinnych spotkan, pleneréw i innych imprez mieszaicom Domu Pomocy

Spotecznej w Bransku, ul. Jana Pawta Il 12;
12) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;



13) Wspodtdziatanie z organizmami samorzgdowymi, organami administracji panstwowe;j

i samorzadowej, stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami spotecznymi w zakresie

pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci mieszkaricom Domu Pomocy

Spotecznej w Bransku, ul. Jana Pawta 11 12.

2. Dla realizacji powyzszych celéw Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego

w formie odptatnej i nieodptatnej.

3. Dziatalno$¢ odptatng, o ktérej mowa w ust. 2 jest:

1)

2)

Organizowanie wystaw, aukcji, loterii fantowej i sprzedaz prac wykonanych przez
mieszkaicow Domu Pomocy Spotecznej w Bransku, ul. Jana Pawta Il 12;
Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;.

4. Dziatalnoscig nieodptatng, o ktdrej mowa w ust. 2 jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

Pozyskiwanie i gromadzenie srodkéw finansowych i rzeczowych na realizacje celéw
Stowarzyszenia;

Podejmowanie dziatan na rzecz integracji oséb z niepetnosprawnosciami
ze $Srodowiskiem, w szczegdlnosci sportowych, kulturalno - rozrywkowych, konkursow,
festiwali (np. zespotdw artystycznych oséb z niepetnosprawnosciami);

Organizowanie oraz finansowanie osobom 2z niepetnosprawnosciami wyjazdéw
wypoczynkowych letnich i zimowych, turnuséw rehabilitacyjnych;

Wsparcie organizacyjne i finansowe z osdb z niepetnosprawnosciami w wyjazdach
integracyjnych organizowanych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami;

Organizowanie warsztatow rozwojowych — jako formy wspierania Domu Pomocy
Spotecznej w Bransku, ul. Jana Pawta Il 12;

Organizowanie spotkan i prelekcji z ciekawymi ludZmi, narad i konferencji
poswieconych osobom z niepetnosprawnosciami;

Organizowanie zbiérek okolicznosciowych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
Promowanie zdrowego trybu zycia i ochrony srodowiska;

Promowanie i realizowanie programow profilaktycznych w zakresie zapobiegania
agresji, przemocy, nikotynizmowi i alkoholizmowi;

10) Organizowanie rodzinnych spotkan, pleneréw i innych imprez mieszaicom Domu

Pomocy Spotecznej w Bransku, ul. Jana Pawta Il 12;

11) Wspétdziatanie z organizacjami samorzagdowymi, organami administracji panstwowej

i samorzadowej, stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami spotecznymi w zakresie
pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci mieszkaricom Domu
Pomocy Spotecznej w Bransku, ul. Jana Pawfa Il 12;

12) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

Rozdziat 3
Cztonkowie Stowarzyszenia
§11

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. Zwyczajnych.

2. Wspierajgcych.

3. Honorowych.



§12

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra zgtosi swoje przystgpienie
do Stowarzyszenia i gotowa jest braé czynny udziat w realizacji jego celdw.

. Cztonkiem wspierajagcym, moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktdra zdeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczows.

. Cztonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwdj idei
Stowarzyszenia, oraz osoba szczegélnie zastuzona w dziatalnos¢ i na rzecz o0séb
z niepetnosprawnosciami.

. Przyjmowanie oraz skreslenie z listy cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych, a takze nadawanie
godnosci cztonka honorowego nalezy do Zarzadu Stowarzyszenia.

8§13

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

Uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami Statutu.
Wybierac i by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia.
Czynnego udziatu w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

el e

Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§14

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

Stosowac sie do postanowien Statutu, regulamindéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Optacacd regularnie sktadki cztonkowskie.
Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji zadan Stowarzyszenia.

i e

Uczestniczy¢ w pozyskiwaniu i gromadzeniu Srodkéw finansowych i rzeczowych na dziatalnos¢
statutowa.
5. Dbaé o dobre imie i majatek Stowarzyszenia.

§15

1. Cztlonkowie wspierajacy, bedacy osobami prawnymi, dziatajg przez swoich statutowych
przedstawicieli, majg prawo do uczestnictwa w zebraniach Stowarzyszenia z glosem
doradczym.

2. Cztonkowie wspierajgcy korzystajgcy z praw cztonkéw zwyczajnych, z wyjgtkiem praw
wyborczych.

3. Cztonkowie wspierajgcy majacy obowigzek przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw
oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§16

1. Cztonkowie honorowi korzystajagcy z praw cztonkdw zwyczajnych, z wyjgtkiem praw
wyborczych.

2. Cztonek honorowy zobowigzany jest do lojalnosci wobec idei Stowarzyszenia oraz do
przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§17
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:



1) Dobrowolnego pisemnego wystgpienia ztozonego do Zarzadu, przy czym za date
wystgpienia uznaje sie date wptywu dokumentow do Stowarzyszenia;

2) Skreslenia z listy cztonkdw;

3) Rozwigzania Stowarzyszenia;

4) Smierci cztonka.
Skredlenie z listy cztonkéw nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia, gdy
dziatalno$¢ cztonka nie jest zgodna ze statutowym celem dziatalnosci stowarzyszenia, gdy
cztonek naruszyt dobre imie i autorytet Stowarzyszenia, gdy cztonek nie bierze udziatu w zadnej
z form pracy Stowarzyszenia, gdy zalega z ptatnoscig wiecej niz dwdch skfadek.
Od uchwaty Zarzadu opisanej w pkt 2 przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw
w terminie 30 dni od dnia jej podjecia. Uchwala Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest
ostateczna.

Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia
§18

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

Walne Zebranie Cztonkdw.
Zarzad.
Komisja Rewizyjna.

WALNE ZEBRANIE CZtONKOW

§19
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

el

o

7.
8.
9.

Wybdr i odwotanie prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu;

Wybdr i odwotanie przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i pozostatych jej cztonkow;
Uchwalenie programu dziatalnosci i plandw finansowych Stowarzyszenia;
Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej oraz ocena
dziatalnosci Stowarzyszenia;

Udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;

Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjna
o cztonkdw Stowarzyszenia;

Dokonywanie zmian statutu;

Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

Rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzagdu w sprawie usuniecia ze Stowarzyszenia;

10. Podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich;

11. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego.



§21

Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz do roku, nie pdzniej niz
do 31 — ego maja kazdego roku.
Zarzad ustala termin, miejsce odbycia oraz porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,
0 czym zawiadamia cztonkdéw Stowarzyszenia co najmniej 14 dni przed terminem obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw. Cztonek Stowarzyszenia moze ztozy¢ wniosek o zmiane lub
uzupetnienie porzadku obrad w terminie 7 dni od dnia doreczenia zawiadomienia.

§22
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane:
1) na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia;
2) Na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) Na zadanie % ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Postanowienia § 21 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§23

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci, w pierwszym terminie % cztonkdw Stowarzyszenia lub w drugim terminie
wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw
Stowarzyszenia.

. Zobrad Walnego Zebrania Cztonkdéw sporzadzany jest protokot.

ZARZAD

§24

. Zarzad sktada sie z 3-5 oséb wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw, sposréd cztonkéw

Stowarzyszenia. Na zebraniu zatozycielskim Zarzad wybiera ze swego grona sekretarza

i skarbnika.

. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. Cztonkowie Zarzgdu mogg te same funkcje petni¢ nie dtuzej niz

przez dwie kadencje.

. Cztonkowie Zarzadu mogg petnic¢ swoje funkcje jezeli nie byli skazani prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja celdw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

2) Kierowanie biezgcqg dziatalnoscia Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majgtkiem oraz
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

3) Opracowanie programu dziatalnosci i planu finansowego oraz sprawozdan z ich wykonania;

4) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

5) Podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia;

6) Przyjmowanie cztonkdw Stowarzyszenia, prowadzenie ich ewidencji oraz podejmowanie
uchwat w sprawach skreslenia z listy cztonkow;

7) Nabywanie w imieniu Stowarzyszenia prawa i zacigganie zobowigzan, przyjmowanie
darowizn, spadkow i zapisow;

8) Gromadzenie srodkow finansowych;

9) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;



10) Podejmowanie innych uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych

organdw Stowarzyszenia.

5. W przypadku zmniejszania sie sktadu Zarzagdu w czasie trwania kadencji, Zarzad zostanie

il

uzupetniony na najblizszym Walnym lub Nadzwyczajnym Zebraniu Cztonkdéw, przy czym
kadencja wcielonego cztonka uptywa z kadencjg catego Zarzadu.

§ 25

Zarzad zbiera sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz 2 razy w roku.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej
% cztonkdw. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos prezesa Zarzadu.

W okresie pomiedzy posiedzeniem Zarzadu dziatalnoscig Stowarzyszenia kieruje prezes.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych do 1000,00
zt (stownie: jeden tysigc ztotych) upowazniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu . Do zaciggania
zobowigzan majgtkowych powyzej 1000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) upowazniony jest
prezes wraz z innym cztonkiem Zarzadu, a w przypadku nieobecnosci prezesa, upowaznieni sg
dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tgcznie.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 26

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komicja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

Komisja wybiera ze swego grona sekretarza.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga swa funkcje petnié przez dwie kolejne kadencje,

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci gospodarki
finansowej,

2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdw wraz z oceng dziatalnosci
i wnioskami dotyczgcymi udzielenia absolutorium Zarzagdowi

3) przedstawienie Zarzadowi i na Walnym Zebraniu Cztonkéw uwag i wnioskdw dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonow

W przypadku zmniejszenia sie sktadu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, Komisja

Rewizyjna zostanie uzupetniona na najblizszym Walnym lub Nadzwyczajnym Zebraniu

Cztonkow, przy czym kadencja wcielonego cztonka uptywa z kadencja catej Komicji Rewizyjnej.

§ 27

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sie dwa razy do roku.

Posiedzenie Komisji prowadzi Przewodniczacy.

Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy lub Sekretarz.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:



1) Nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku

matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podlegtosci stuzbowej;

2) Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstw skarbowych;

3) Mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow

lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie

w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za

rok poprzedni.

Rozdziat 5
Srodki finansowe i majatek Stowarzyszenia
§28

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

Sktadek cztonkowskich;

Wplywow ze zbidrek;

Darowizn, zapisow, spadkow, subwencji, dotacji;

Odsetek od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunku bankowym
Stowarzyszenia;

Dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia oraz daréw pochodzacych z ofiarnosci publicznej
w kraju i za granicg;

Not obcigzeniowych uczestnikéw innych Domdéw Pomocy w imprezach integracyjnych
organizowanych przez Stowarzyszenia Na Rzecz Oséb Starszych, Przewlekle Chorych
i z Niepetnosprawnosciami ,Opiekuni Nadziei” przy Domu Pomocy Spotecznej
w Bransku, ul. Jana Pawta Il 12.

2. Majatek Stowarzyszenia stanowig réwniez ruchomosci i nieruchomosci, prawa majatkowe,

udziaty papiery wartosciowe, srodki pieniezne otrzymane lub nabyte w czasie dziatalnosci

Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

Srodki pieniezne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia moga by¢ przechowywane wytaczenie

na rachunku bankowym Stowarzyszenia.

5. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw statutowych.

Zabrania sie:

1.

§29

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej

cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie

organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu

albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,

opieki lub kurateli, zwanych dalej ,, osobami bliskimi”.



2.

4.

Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz ich
0so6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdédw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich a zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego.

Zakupu towardow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat 6
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§30

Zmiane Statutu uchwala Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej

% cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

1.

§31
Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw,
podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej % cztonkdw uprawnionych do
gtosowania.
Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.
W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez sad, zarzadza on jego likwidacje wyznaczajac
likwidatora.
Majatek likwidowanego Stowarzyszenia przechodzi na rzecz Domu Pomocy Spotecznej w Bransku,
ul. Jana Pawfa Il 12.



